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Falénderim:

Organizata OFAP e sheh réndésiné e Strategjisé dhe Planit té Veprimit si udhézues né
zhvillimin dhe rritjen e saj si njé organizaté kombétare né promovimin dhe mbrojtjen e té
drejtave té fémijéve me theks té vecanté, fémijét pa kujdes prindéror, té braktisur, keqtrajtuar
dhe té |éné pasdore. Me ané té kétij dokumenti strategjik, Organizata synon té vendos njé
kornizé gjithépérfshirése té politikave té Organizatés OFAP si dhe té shérbejé né masén mé té
madhe té mundshme né unifikimin e projekteve qé i referohen té drejtave té fémijéve. Ky
dokument strategjik nuk do té keté kuptim nése nuk do té reflektojé né frymén
gjithépérfshirése, me qéllim ndérmarrjen e nismave pér té pérmirésuar gjendjen e fémijéve né
pérgjithési e né vecanti fémijét e braktisur dhe pa kujdes prindéror. Dokumenti né fjalé, u
hartua nén mbikqyrjen e Ekspertit Besnik Murati si dhe Grupit punues té stafit té Organizatés
OFAP, té cilét dhané njé kontribut té madh pér gjaté gjithé procesit. Organizata OFAP é&shté
mirénjohés dhe falénderues pér singeritetin dhe kontributin pér realizimin e Strategjisé dhe
Planit té Veprimit i cili do té jeté udhérrefyes si dhe barometér matés gjaté realizimit té

projekteve.

Singerisht,
Ibadete Krasniqi

Drejtor Ekzekutiv i Organizatés OFAP



l. Parathénie:

Organizata pér Fémijét pa Kujdes Prindéror-OFAP, njéherit pasuese e misionit té
Organizatés Amici Dei Bambini, éshté krijuar si reagim ndaj gjendjes sé véshtiré né té cilén
gjenden fémijét né pérgjithési, mé theks té vecanté, fémijét e braktisur, keqgtrajtuar dhe té Iéné
pasdore pér sigurimin e njé familje strehuese pér fémijét e braktisur. Bazuar né té dhénat
zyrtare, numri i fémijéve né strehim familjar tek té aférmit éshté 551, ndérsa numri i fémijéve
té braktisur té vendosur né strehimin familjar alternativ éshté 49, edhe pse, ky numér varijon
nga viti né vit. Sipas té gjitha studimeve vendore dhe ndérkombétare si dhe duke u bazuar né
Konventén Ndérkombétare pér Mbrojtjen e FEmijéve si dhe Konventat ndérlidhése, tregojné se
né shogérité e zhvilluara, ofrimi i pérkujdesjes shoqgérore konsiderohet si njé aspekt i
réndésishém i rolit té shtetit dhe pérfitimet nga pérkujdesja jané pjesé e té drejtave té individit.
Qasje kjo gé ofron suksesin ose déshtimin e pérkujdesjes ndaj fémijéve té braktisur, keqtrajtuar
dhe té |éné pas dore e gé pér shumé arsye éshté vendimtare pér mirégenien e fémijéve.
Gjendja e tanishme e fémijéve té braktisur nuk pérmbush realizimin e ploté té té drejtave dhe
lirive themelore né kushte té barabarta me té tjerét. Andaj, si rrjedhojé, té gjitha subjektet jané
pérgjegjése pér garantimin e késaj té drejte e cila arrihet vetém duke eliminuar ¢do lloj pengese
dhe barriere gé krijon véshtirési né respektimin e parimit t& mos-diskriminimit. Bazuar né kété
té vérteté, i gjithé spektri ndérkombétar ka ndérmarré hapa té duhur drejt jetésimit té késaj té
drejte me konventa, standarde, ligje, rregullore etj., té cilat obligojné shtetet pér ti pérvetésuar

dhe plotésuar ato.



1. Hyrje:

Me qéllim té pérgatitjes sé kétij plani strategjik pér vitin 2019-2021, Organizata OFAP né
procesin e planifikimit ka pérfshiré diskutime me anétarét e stafit, ekspertét e jashtém si dhe
partnerét me té cilét organizata ka bashképunim té vazhdueshém. Procesi i planifikimit
strategjik éshté gjithépérfshirés dhe brenda suazave té qéllimit dhe misionit té Organizatés
OFAP. Prandaj, Organizata OFAP u ka mundésuar faktoréve né nivele té ndryshme té japin ideté
e tyre dhe té kontribuojné drejtpérdrejté né organizaté.

Si hap i paré, né zhvillimin e Strategjis dhe Planit té Veprimit, Organizata OFAP ka
angazhuar ekspertin pér té udhéhequr procesin dhe pér té pérpiluar kété Strategji. Pérgjaté
procesit té hartimit té dokumentit strategjik jané organizuar punétori dhe takime individuale
dhe grupore me Stafin si dhe akterét e tjeré relevant. Pér té siguruar pérfshirjen e té gjithé
akteréve, éshté krijuar grupi punues pér hartimin e késaj strategjie. Pas analizés sé shkurtér té
gjendjes aktuale, jané pércaktuar objektivat e pérgjithshme, objektivat strategjike, indikatorét
dhe veprimet konkrete.

Procesi i Strategjis dhe Planit té Veprimit mund té pérmblidhet népérmjet aktiviteteve kryesore

né vijim:

e Punétorité pér realizimin e Strategjisé dhe Planit té Veprimit.

e Zhvillimi i draftit té Strategjisé dhe Planit té Veprimit.

e Finalizimi dhe miratimi i Strategjisé dhe Planit té Veprimit pas shqyrtimit nga té gjithé
akterét e pérfshiré.

e Zhvillimi i draftit té Planit té Veprimit 2019-2021.

e Finalizimi dhe miratimi i Planit té Veprimit 2019-2021.

e Ndérsa, kostifikimi i Planit té Veprimit béhet né vazhdimési varésisht nga shuma e cila

pércaktohet né implementimin si dhe realizimin e Projekteve.

Kéta hapa zhvillimor kané té béjné me céshtjet kyce gjaté analizés sé brendshme dhe té
jashtme té kryer gjaté procesit té planifikimit. Kéto reflektojné nevojén pér té adresuar né

ményré sa mé té miré té mundshme té gjitha fushat e nevojshme pér pérmirésimin e situatés.



Né kéto fusha éshté pérfshiré edhe pérmirésimi i efektivitetit té organizatés, pérmes ngritjes sé
kapaciteteve té brendshme. Ky plan strategjik do té shérbejé si udhézues né zhvillimin dhe

ngritjen e organizatés né té ardhmen.

lll. Metodologjia:

Strategjia dhe Plani i Veprimit éshté hartuar duke u bazuar né njé metodologji té
kombinuar né ményré gé té jeté sa ma gjithépérfshirése, té adresojé prioritetet kyce dhe té
siguroj gé intervenimet e pércaktuara do té kontribuojné né arritjen e objektivave strategjike.
Strategjia dhe Plani i Veprimit éshté hartuar né pérputhje me Konventat Ndérkombétare, Ligjet
e aplikueshme né Kosové, Statusin, Rregulloren si dhe Politikat e Organizatés OFAP. Procesi i
hartimit té Strategjis dhe Planit té Veprimit éshté i ndaré né tri faza: faza e paré éshté
karakterizuar me analizimin e situatés sé pérgjithshme, si dhe realizimin e njé seri té takimeve
konsultative, né té cilat kané gené té pérfshiré punétorét dhe akterét relevant; pérgjaté fazés
sé dyté ekipi pérgjegjés pér hartimin e strategjisé ka analizuar dokumentet strategjike né fuqi,
raportet e vlerésimit té ndryshme vendore e ndérkombétare dedikuar fémijéve; ndérsa, né

fazén e treté dokumenti i éshté nénshtruar procesit té konsultimit si dhe miratimit.



1. TRAJTIMI NE ASPEKTIN LIGJOR

Konventa pér té Drejtat e Fémijés, paraget themelet e secilit veprim né fushén e té
drejtave té fémijés. Parimet e saj jané té pérgafuara né politika ndérkombétare gé prekin jetén
e fémijéve, por edhe né politikat vendore e lokale. Né vitin 2016, liderét botéroré né Kombet e
Bashkuara zyrtarisht lansuan Agjendén pér Zhvillim té Qéndrueshém. Kjo agjendé promovon 17
objektiva té zhvillimit té géndrueshém pér ta transformuar botén deri mé 2030%. Pér t'u arritur
kéto objektiva secili duhet té béjé pjesén e vet té punés: geverité, sektori privat, shogéria civile
dhe té gjithé gytetarét. Kjo strategji éshté njé kontribut né arritjen e objektivave té zhvillimit té
géndrueshém, e pérshtatur pér kontekstin e Organizatés. Aq mé paré, kur fémijét jané né

fokusin mé té madh té kétyre objektivave, e né fokus ekskluziv té késaj strategjie.

Né Kosové, tashmé, disa vite e kemi projekt-ligjin pér mbrojtjen e té drejtave té fémijés
né proces. Ky projekt-ligji e ndjek frymén e Konventés pér té drejtat e fémijés, si dhe tregon
rolin e institucioneve né mbrojtjen e fémijéve, krijimin e mekanizmave dhe masat e veganta
mbrojtése. Duke besuar se ky ligj, posa té marré miratimin final do té avancoj edhe mé tutje
realizimin e té drejtave té fémijéve dhe mbrojtjen e tyre né pérgjithési né Kosové. Mirépo,
derisa té miratohet Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve i cili do té jeté bazé ligjore né mbrojtjen dhe
avancimin e té drejtave té tyre, ne i referhohemi Ligjeve pérciellése té cilat rregullojné

mbrojtjen dhe té drejtat e fémijéve.

Ligji pér Familjen i Kosovés Nr. 2004/32, afirmon pérkujdesjen alternative pér fémijét pa
kujdes prindéror - Strehimin familjar, por njékohésisht e precizon pérkohshmériné e késaj
forme té mbroijtjes juridiko-sociale duke udhézuar qé té ndérmerren té gjitha masat e punés
sociale pér zgjidhjen sa mé té shpejté té statusit té fémijés. Kurse mbéshtetja financiare e
strehimit familjar mbéshtetet né Nenin 5, pika. 1: “Fémijét pa pérkujdesje prindérore dhe ata
me ¢rregullime mendore ose fizike té diagnostikuar, si dhe prindérit té cilét nuk jané té afté té
krijojné kushtet e domosdoshme jetésore pér vete dhe pér fémijét e tyre, jané nén pérkrahjen e

vecanté financiare dhe shogérore”.

! www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Ligji pér Shérbime Sociale dhe Familjare nr. 02/L-17 pércakton dhe rregullon rolet dhe
pérgjegjésit e institucioneve té sistemit té miréqgenies sociale. Mbéshtet politikat e
decentralizimit té shérbimeve sociale nga niveli gendror né nivel té geverive lokale, i udhéhequr
nga parimi i politikave moderne: shérbimet sa mé afér gytetarit. Pércakton dhe precizon
hierarkiné e renditjes dhe nénrenditjen e subordinimit té institucioneve pérbrenda sistemit té
mirégenies sociale. Ligji Nr. 04/L-081 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 02/L-17 pér
Shérbime Sociale dhe Familjare né ményré taksative rregullon dhe precizon bazén ligjore té
ndértimit té sistemit rregullator té shérbimit social; Inspektimi, monitorimi, licencimi dhe
standardizimi i shérbimeve sociale. Ligji pér Shérbime Sociale dhe Familjare nr. 02/L-17 dhe Ligji
Nr. 04/L-081 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 02/L-17 pér Shérbime Sociale dhe
Familjare pérbéjné bazén themelore pér ndértimin e sistemit rregullator té shérbimeve sociale

dhe familjare. Po ashtu, njeh OJQ-té si entitete té pavarur dhe ligjéson bashképunimin me 0JQ.

2. PROFILI | ORGANIZATES OFAP - VIZIONI, MISIONI, QELLIMI

Vizioni:

Organizata pér Fémijét pa Kujdes Prindéror — OFAP, éshté shogaté humanitare
kombétare e themeluar pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve, me fokus me té madh tek

fémijét pa pérkujdesje prindérore, té braktisur, kegtrajtuar dhe té |Iéné pasdore né Kosoveé.
Misioni:

Misioni i Organizatés OFAP éshté gé cdo fémije té braktisur dhe pa kujdes prindéror t’i
ofrohet njé familje pér té jetuar, pér t'u rritur, pér t'u ndjeré pjesé dhe pér té pasur dashuriné
gé u nevojitet. Né praktikén kosovare strehimi familjar aplikohet né dy forma: strehimi familjar
brenda familjes (familjet strehuese jané nga rrethi familjar, té aférm té fémijés) dhe strehimi
familjar alternativ (familjet strehuese nuk kané asnjé lidhej farefisnore, nuk jané té aférm té
fémijés). Organizata OFAP ofron mbéshtetje psikosociale né ofrim té shérbimeve sociale dhe
familjare konform Konventés Ndérkombétare pér té Drejtat e Fémijéve, ligjeve si dhe

udhézimeve administrative té aplikuara né Kosové.



Qéllimi:

Pér té pérmbushur géllimin e saj, organizata do té ndérmarré, por nuk do té kufizohet vetém né kéto

lloje té aktiviteteve:

e Promovimi i té drejtave dhe mbrojtja e fémijéve nga té gjitha format e abuzimit,
neglizhimit, keqtrajtimit si dhe braktisjes sé tyre.

e Organizimi i konferencave, tryezave, debateve, seminareve, trajnimeve té ndryshme né
fushén e mbrojtjes sé fémijéve.

e Ofrimin e pérkrahjes psikosociale pér té gjithé fémijét né nevojé.

e Promovimi, zhvillimi dhe fuqizimi i strehimit familjar pér fémijét pa pérkujdes prindéror,
té braktisur, keqtrajtuar dhe té I1€né pasdore.

e Realizimi i takimeve né ményré permanente me nivelin gendrore dhe lokal pér mbrojtje
té fémijéve né nevojé.

e Organizimin e aktiviteteve pér mbledhjen e fondeve pér té gjithé fémijét né nevojé.

e Ofrimi i shérbimeve psikosociale pér fugizimin e familjeve né rrezik té braktisjes sé
fémijéve.

e Bashképunimi me institucionet pérkatése né krijimin e mundésive pér zhvillimin e

politikave té barabarta né pérputhje me ligjet né fuqi.

3. ANALIZE RRETH ORGANIZATES OFAP

Analiza e brendshme e Organizatés OFAP ka véné né pah informatat kyce mbi
funksionimin e organizatés si dhe elementet e brendshme té realizuara gjaté punétorisé.
Pérparésité e Organizatés OFAP jané té shumta, té cilat mund té analizohen né shumé aspekte
dhe si té tilla, mund té sigurojné njé gamé té gjeré té shérbimeve pér mbrojtjen e té drejtave té
fémijéve, me fokus té vecanté fémijét pa kujdes prindéror, té braktisur, keqtrajtuar dhe té Iéné
pasodre.

Organizaté OFAP éshté e licencuar me staf té licencuar pér ofrim té shérbimeve sociale

dhe si e tillé ka pérvojé shumévjecare né ofrimin e shérbimeve psiko-sociale, qé i ka mundésuar



té zhvillojé burime njerézore dhe logjistike pér té béré puné profesionale né fushén e vet.
Organizata veprimtarin e saj e ushtron né téré vendin, té cilin e arrin pérmes partneréve
nacional dhe lokalé me implementim té aktiviteteve té pérbashkéta. Né kété bashképunim ka
ndikuar edhe imazhi gé OFAP ka ndértuar né publik, si dhe tek institucionet geverisése.
Organizata mund té pérdoré profesionalizmin e personelit té vet gé ka dhe té vazhdojé té
mbetet ofrues i pazévendésueshém i shérbimeve pér fémijét pa kujdes prindéror, té braktisur,
kegtrajtuar dhe té I1éné pasodre. Po ashtu, mund té rrisé numrin e shérbimeve si dhe numrin e
pérfituesve né shérbimet qé ofron si dhe mund té béjé planifikim mé té miré duke u bazuar
drejtpérdrejt né nevojat e fémijéve. Organizata ka kapacitete té mjaftueshme té ofrojé
kontributin e saj né pérmirésimin e politikave publike (té cilén e ka béré dhe éshté duke e béré
né vazhdimési) gé prekin té drejtat e fémijéve si dhe té avokojé pér pérmirésimin e gjendjes sé

tyre, me fokus fémijét e braktisur, keqtrajtuar dhe té Iéné pasdore.

4. MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Synimi kryesor i Organizatés OFAP éshté, zbatimi né térési i dokumentit strategjik,
proces ky gé do té pércaktohet nga realizimi i aktiviteteve dhe objektivave té pércaktuara né
Planin e Veprimit. Procesi i zbatimit t&€ masave té parashikuara né Strategjiné dhe Planin e
Veprimit kané njé shtrirje prej 3 viteve, gé pérfshin vitet 2019-2021. Ndérsa, pér zbatimin e
objektivave strategjike, hartohet plani i veprimit 3 vjecaré né té cilat pércaktohen objektivat e
pérgjithshme, objektivat specifike, aktivitete konkrete, gjendja ekzistuese, targeti, burimet
financiare si dhe afatet kohore pér realizimin e tyre. Monitorimi i realizimit té objektivave dhe
efektshmérisé sé aktiviteteve pérkatése, jané pjesé integrale e strategjisé dhe komponenté
kryesor e procesit té zbatimit té saj. Monitorimi dhe vlerésimi do té shérbejé pér té ndjekur
ecuriné e strategjis€, pér té matur shkallén e realizimit té objektivave té saj, pér té vlerésuar
nevojén dhe pércaktuar drejtimet e rregullimeve, vecanérisht lidhur me aktivitetet.

Monitorimi do té jeté proces kyc¢ pér ofrimin e informatave té nevojshme, ai nuk do té
jeté efektiv nése nuk ndérmerren veprime ndaj asaj gé éshté vlerésuar dhe raportuar. Prandaj,
¢do fund vit stafi i Organizatés OFAP né bashképunim me mekanizmat pérgjegjés té pércaktuar,

do té hartojé raportin vjetoré i cili duhet té pérmbajé vlerésimin e aktiviteteve mé té
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suksesshme dhe né pérgjithési pérmbushjen e géllimeve té strategjisé, identifikimin e sfidave
dhe véshtirésive té hasura gjaté procesit té zbatimit si dhe ofrimin e rekomandimeve konkrete
pér ménjanimin e pengesave té paraqgitura pérgjaté procesit té pérmbushjes sé objektivave
specifike dhe atyre strategjike.

Duke monitoruar strategjiné, Organizata OFAP do té jeté né gjendje té krijojé njé
pasqyré mbi gjendjen, se deri né ¢‘masé ndodhet strategjia drejt arritjes sé géllimeve té
pércaktuara, nxjerrjes sé mésimeve, marrjes sé masave korrigjuese, dhe, nése éshté e mundur,
proceseve rishgyrtuese té saj. Né kété kuptim, strategjia do té jeté njé dokument dinamik, qé

do t'i pérshtatet ndryshimit té objektivave, rrethanave dhe pérvojés sé fituar.

5. OBJEKTIVAT E PERGJITHSHME

Pérmbushja e kétyre objektivave té pérgjithshme do té kontribuojé né arritjen e
synimeve té pércaktuara sipas vizionit, misionit dhe qgéllimit té Organizatés OFAP. Po ashtu,
objektivat e pérgjithshme jané né pérputhje me Konventen Ndérkombétare pér té Drejtat e

Fémijés, Ligjeve dhe Akteve nénligjore té aplikuara né Republikén e Kosovés.

Objektivi-1: TE DREJTAT E FEMIJEVE NE NEVOJE

Objektivi-2: SHERBIMET PER FEMIJET PA KUJDES PRINDEROR
Objektivi-3: MBESHTETJE PER GRUPET E CENUESHME TE FEMIJEVE
Objektivi-4: KOMUNIKIMI DHE INFORMIMI | PUBLIKUT
Objektivi-5: NGRITJA E KAPACITETEVE TE ORGANIZATES OFAP

Objektivi-6: RISHIKIMI | DOKUMENTEVE TE ORGANIZATES OFAP CDO FUND VIT
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6. PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE TE ORGANIZATES
OFAP (2019-2021)

Objektivat e . TE DREJTAT E FEMIJEVE NE NEVOJE
pérgjithshme
Objektivat 1. PERMIRESIMI | POLITIKAVE, INFRASTRUKTURES LIGJORE DHE KOORDINIMIT NE

strategjike MBESHTETJE TE FEMIJEVE NE NEVOJE

Veprimet
1.1.2 Ligji pér té Drejtat e FéEmijéve.

Veprimet 1.2.1 Hartimi i Projekt Kodit Civil (Kapitulli i Fémijéve pa Kujdes Prindéror).
1.2.2 Amandamentimi i Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare.
1.2.3 Amandamentimi i Ligjit té Financave té Pushtetit Lokal - Grandi Specifik.

1.3.1 Plotésim ndryshimi i Udhézimit Administrativ pér Strehim Familjar.

Veprimet 1.4.1 Standardet Minimale (14, 15, 15a).
1.4.2 Projektet e Strehimit Familjar (Planet Individuale té Fémijéve).

Veprimet 1.5.1 Takime té rregullta me Nivelin Qendror (MPMS, MASHT, MPB, MSH).

1.5.2 Takime té rregullta me Nivelin Lokal (DSHMS, DKA, QPS, ZKK, Enti pér Punésim,
Shkolla, Policia né Komunitet, 0JQ, etj).
Objektivat e Il. SHERBIMET PER FEMUET PA KUJDES PRINDEROR
pérgjithshme

Objektivat 2. PERMIRESIMI | SHERBIMEVE PER FEMIJET PA KUJDES PRINDEROR

strategjike

Veprimet 2.1.1 Sipas gjinisé.
2.1.2 Sipas moshés.
2.1.3 Sipas Etnisé.
2.1.4 Sipas shkakut.

2.1.5 Me aftési té kufizuara.

Veprimet 2.2.1 Fémijét sipas grup-moshave.
2.2.2 Fémijét me aftési té kufizuara.
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2.2.3 Fémijét mbi moshén 18 vjeg.

2.2.4 Fémijét e braktisur.

Veprimet

2.2.5 Fémijét e keqtrajtuar.

2.3.1 Vizita té rregulita.

Veprimet

2.3.2 Vizita té jashtézakonshme.

2.4.1 Ngritja e kapaciteteve té familjeve strehuese dhe té stafit OFAP.

2.4.2 Pérfshirja e target-grupeve té Organizatés OFAP.

2.4.3 Profilizimi i familjeve strehuese.

Veprimet

2.4.4 PDEP tek Familjet Strehuese dhe Stafi OFAP.

2.5.1 Planet Individuale.

Objektivat e
pérgjithshme
Objektivat
strategjike

Veprimet

2.5.2 Raportet psiko-sociale.
. MBESHTETJE PER GRUPET E CENUESHME TE FEMIJEVE

3. GRUPET E CENUESHME TE FEMIJEVE QE MARRIN MBESHTETJEN E DUHUR

3.1.1 Mbéshtetje psiko-sociale pér fémijét dhe familjet e riatdhesuara.

Veprimet

3.1.2 Trajnimi i familjeve té riatdhesuara pér riintegrim mé té lehté.

3.2.1 Mbéshtetje psiko-sociale pér fémijét né SHFMU.

Veprimet

3.2.2 Fémijét e Prindérve pérfitues té PDEP.

3.3.1 Fémijé me sjellje asociale.

3.3.2 Fémijé delikuent.

3.3.3 Besimi i fémijéve né raste té divorcuara.

3.3.4 Fémijé me ¢rregullime psikologjike.

Objektivat e
pérgjithshme
Objektivat

strategjike

Veprimet

3.3.5 Fémijé té ekzpozuar ndaj abuzimit.
V. KOMUNIKIMI DHE INFORMIMI | PUBLIKUT

4. PERMIRESIMI | QASJES NE INFORMACION MBI TE DREJTAT E FEMUEVE NE NEVOJE

4.1.1 Informim né media elektronike dhe té shkruara.

4.1.2 Artikuj né rrjetet sociale.

Veprimet

4.1.3 Kampanja vetédijésuese.

4.2.1 Dokumentare - Videoklipe.

4.2.2 Broshura.
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4.3.3 Postera.

4.3.4 Fllajera.

Veprimet

4.3.5 Billborde.

4.3.1 Takime me komunitetin.

Veprimet

4.3.2 Takime me Profesionist té fushave té ndryshme.

4.4.1 Fémijét né Strehim Familjar.

4.4.2 Fémijét né Shkolla.

Objektivat e

pérgjithshme

Objektivat

strategjike

Veprimet

4.4.3 Kategorité e ndryshme té Fémijéve né QPS dhe ZKK.

V. NGRITJA E KAPACITETEVE TE ORGANIZATES OFAP

5. NEVOJAT E NGRITJES SE KAPACITETEVE TE ORGANIZATES OFAP

5.1.1 Manualet financiare dhe té prokurimit.

5.1.2 Sistemi i monitorimit dhe vlerésimit.

5.1.3 Strategjia dhe Plani i Veprimit té Organizatés OFAP (2019-2021).

5.1.4 Rregullore pér Barazi Gjinore.

5.1.5 Strategjia pér avokim.

5.1.6 Politikat e mbrojtjes sé fémijéve.

Veprimet

5.1.7 Manual pér resurse humane.

5.2.1 Trajnim pér Monitorim dhe Vlerésim.

5.2.2 Trajnim pér Barazi Gjinore.

5.2.3 Trajnim pér prokurim.

5.2.4 Trajnim pér QUIK BOOK.

5.2.5 Trajnim pér Menagjm dhe Lidership.

5.2.6 Trajnim pér Avokim dhe Lobim.

Veprimet

5.2.7 Trajnim pér Komunikim me Media.

5.3.1 Takime vjetore me Partner dhe Donatoré.

Objektivat e
pérgjithshme
Objektivat
strategjike

Veprimet

5.3.2 Takime me kompani té ndryshme.
VI. RISHIKIMI | DOKUMENTEVE TE ORGANIZATES OFAP CDO FUND VIT

6. MONITORIMI DHE VLERESIMI | BRENDSHEM | ORGANIZATES OFAP

6.1.1 Strategjia dhe Plani i Veprimit.

6.1.2 Identiteti organizativ.

6.1.3 Menaxhimi i stafit.

6.1.4 Sistemet e burimeve njerézore dhe politikat e personelit.
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6.1.5 Kontrolli i brendshém dhe i jashtém.

6.1.6 Prokurimi.

6.1.7 Planifikimi dhe Buxhetimi.

6.1.8 Raportimi Financiar.

6.1.9 Stafi dhe Bordi.

6.1.10 Donatorét dhe menaxhimi i granteve.

6.1.11 Qéndrueshméria financiare dhe mbledhja e fondeve.

6.1.12 Menaxhimi i Projekteve.

6.1.13 Réndésia dhe shtrirja.

6.1.14 Planifikimi, Zbatimi dhe Raportimi.

6.1.15 Monitorimi, Vlerésimi dhe Mésimi.

6.1.16 Stabiliteti.

6.1.17 Angazhimi i Komunitetit.

6.1.18 Shprehja e pérshtypjeve/reagimeve.

6.1.19 Rrjetézimi.

6.1.20 Marrédhéniet me palét e interesuara.

6.1.21 Avokimi.

6.1.22 Marrédhéniet e anétaréve.
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